STANDART OPERASIONAL PROSEDUR

SOP KENAIKAN PANGKAT PEJABAT FUNGSIONAL KESEHATAN

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TRENGGALEK

2017

Ji. Dr. SUTOMO No 4 TRENGGALEK
Telp. (0355) 791270

TRENGGALEK




NOMOR SOP 001/SOP. HKU»'.’Z(:H?FI

TGL PEMBUATAN | 1 3 JUN 2d16

TGL REVISI 07 JAN 201
TGL. EFEKTIF ' —

1. Undang-undang nomor 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun
1999.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan,
dan Pemberhentian Pegawal Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 20089.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara -
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009,

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/58/KEP/M.PAN/B/2000
tentang Jabatan Fungsional Penyuiuh Kesehatan dan|
Angka Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 1811/ Menkes- .
KESOS/SKB/NVII/ 2000 Tahun 2000 dan nomor 164,a
tahun 2000 tentang Jabatan fungsional Penyuluh
Kesehatan dan angka a

SOP Kenaikan ji '

EO RN A

SOP Kenakan pangkat pegawai Neger ipi

tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambatitertunda

- Ketrampilan : Dapat mengoperasikan
- Sikap : Bersikap disiplin, ramah (senyum,

Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013. 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi ;
- Pendidikan formal : D3, S1

- Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (lll / a)
- Pendidikan informal : Kursus komputer,

DISAHKAN OLEH
1 W
i f =
PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
NAMA SOP

Kearsipan, administrasi perka

sapa , salam), responsif dan sopan

Kearsipan, administrasi perkantoran

Meja Ku
Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

] Arsup awal Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsional
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila |Penyuluh Kesehatan
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. NOMOR SOP 002/SOP.HKU/2017
] TGL. PEMBUATAN | [{ 3 JUnN ZU%E

TGL REVISI 0 2 Jay A
TGL. EFEKTIF LA s
! 2 Kep ihas Kesehatan,
/ Pe engiyduk dan Keluarga
s L Trenggalek {-
! . wig o
| DISAHKAN OLEH . *
PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK v
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN & A" Pemtios Ha
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA ' 219600807 198803 1 004
SOP KENAIKAN PANGKAT
NAMA SOP PEJABAT FUNGSIONAL
PEREKAM MEDIS

1. Und-una nomer 8 ' o 1. Kompetensi yang dimiliki :

pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah - Pengetahuan : Memahami peraturan Kepagawaian,
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun Kearsipan, administrasi perkantoran
1999. - Ketrampilan : Dapat mengoperasikan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 komputer/Aplikasi Sistim infoqrnasi
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil - Sikap : Bersikap disiplin, ramah (senyum,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan sapa , salam), responsif dan sopan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013. 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 - Pendidikan formal : D3, S1

tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan, - Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (}ji / a)
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil - Pendidikan informal : Kursus komputer,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kearsipan, administrasi perkantoran

Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kapala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 20089,

8. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/135/Kep/M.PAN/12/2002
tentang Jabatan Fungsional Perekam Medis dan
Angka Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 048/ Menkes /SKB/I/
2003 Tahun 2003 dan nomor 02 tahun 2003 tentang
Jabatan fungsional Perekam Medis dan angka
kreditn _

Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

I

i3

abatan Fun

SOP Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil Arsip Pegawai Kenaikan Pangkat J
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila |Perekam Medis

tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambattertunda
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PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NOMOR SOP 003/SOP.HKU/2017
TGL. PEMBUATAN | 1 5 JON—2ii
TGL. REVISI 77 Jan AT
TGL. EFEKTIF T

DISAHKAN OLEH |

; ' as Kesehatan,

198803 1 004

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun
1999.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan,
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
|Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009.

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/22/Kep/M.PAN/4/2001

tentang Jabatan Fungsional Perawat Gigi dan Angka
Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 728/ Menkes- Kessos
/SKBNVIIf 2001 Tahun 2001 dan nomor 32,a tahun

2001 tentang Jabatan fungsional Perawat Gigi dan
anagka kredit

SOP Kenaikan Gajirkala B

SOP Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambattertunda

"|1. Kempetensi yang dimiliki

NAMA SOP

- Pengetahuan : Memahami peraturan

- Ketrampilan : Dapat mengoperasika
komputer/Aplikasi Sistim
: Bersikap disiplin, ramah
sapa , salam), responsif
2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :
- Pendidikan formal : D3, S1
- Pangkat / Golongan : Min. Penata Mu
- Pendidikan informal ;
Kearsipan, administrasi perkantoran

- Sikap

Meja Kursi
Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

p
Gigi

dan sopan

Kursus komputer,

PANGKAT

L}

Informasi

(senyum,

da (1l / a)

1 Fungsional Perawat
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PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun
1999.

2. Peraturan Pemerintah Nomeor 7 Tahun 1977
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan,
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009,

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 89 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahur 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2008.

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
{menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/19/Kep/M.PAN/11/2000
tentang Jabatan Fungsional Sanitarian dan Angka
Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 393/ Menkes- Kessos
/SKB/NV/ 2001 Tahun 2001 dan nomor 18 tahun 2001
tentang Jabatan fungsional Sanitarian dan angka
kreditnya

P Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambatftertunda '

NOMOR SOP 004/SOP.HKU/2017
TGL.PEMBUATAN [ T 3 JuN ED}L
TGL. REVISI 0 2 yapn 200
TGL. EFEKTIF

duk dan Keluarga
Trenggalek A%

DISAHKAN OLEH

[1. Kompetensi ya

A W N e

' Arsip F'egi Kenaikan Pangkat Jabatan Fung

ng dimiliki :

- Pengetahuan : Memahami peraturan Kepe
Kearsipan, administrasi pe

- Ketrampilan : Dapat mengoperasikan
komputer/Aplikasi Sistim Infor

- Sikap
sapa , salam), responsif dan $
. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :
- Pendidikan formal  : D3, S1
- Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (il / &)
- Pendidikan informal : Kursus komputer,
Kearsipan, administrasi perkantoran

Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

Pangkat

T

Sanitarian
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NOMOR SOP 005/SOP.HKU/2017

TGL.PEMBUATAN | | 3 JUN 2016

TGL. REVIS| 2_JAN )
TGL. EFEKTIF

Kesehatan,
N\ duk dan Keluarga
Trenggalek

PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK 1 o
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN : \q a Muda
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA .
NAMA SOP PEJABAT FUNGSIONAL

PRANATA LABORATORIUM

g

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah

1.. Kompetensi yang dimiliki :
- Pengetahuan : Memahami peraturan Kepegawaian,

diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun Kearsipan, administrasi perkantoran
1999. - Ketrampilan : Dapat mengoperasikan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 komputer/Aplikasi Sistim Informasi
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil - Sikap : Bersikap disiplin, ramah (senyum,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan sapa , salam), responsif dan sopan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013. 2.. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

3. Peraturan Pemerintah Nomor @ Tahun 2003 - Pendidikan formal : D3, S1

tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan, - Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (I}l / a)
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil - Pendidikan informal : Kursus komputer,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kearsipan, administrasi perkantoran
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2008.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009.

|6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/08/M.PAN/II/2006 tentang
Jabatan Fungsional Pranata Labkes dan Angka
Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 611/ Menkes/PB/VIII/
2006 Tahun 2006 dan nomor 20 tahun 2006 tentang
Jabatan fungsional Pranata Labkes dan angka

kred

SOP Kenaikan Gaji berkala " Meja Kursi

Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan|Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

PRy

Sl

SOP Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil Arsip Pegawai Kenaikan Pangkat Jabatan Fun
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila |Laboratorium kesesehatan
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambatftertunda .

gsion Pranata
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NOMOR SOP |ovsrsoP.HKUI2017
TGL.PEMBUATAN |1 3 Jun 01
TGL. REVISI 02 gy 2007,
TGL. EFEKTIF 0.3 JAN 2017
| ~ < I HK@épala Dipas Kesehatan,
4 -P@c’{ PeRduduk dan Keluarga
" W Berencand Kb, Trenggalek A4
| DISAHKANOLEH | - .= '
PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK )
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN w I\ ina Yrama Muda
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA \; . NIP 79600807 198803 1 004
SOPRENAIKAN PANGKAT
NAMA SOP PEJABAT FUNGSI
NUTRISIONIS

1. omn yang diil

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang ;
- Pengetahuan : Memahami peraturan K

pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah

diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun Kearsipan, administrasi perkantoran
1999, - Ketrampilan : Dapat mengoperasikan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 komputer/Aplikasi Sistim Informasi
tentang Peraturan Gajl Pegawai Negeri Sipil -Sikap - : Bersikap disiplin, ramah (serE?m,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan sapa , salam), responsif dan sopan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013. 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 - Pendidikan formal : D3, S1

tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan, - Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (I}l / a)
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil - Pendidikan informal : Kursus komputer,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kearsipan, administrasi perkantoran
Pemaerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 89 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009.

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
|menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/23/KEP/M.PAN/4/2001
tentang Jabatan Fungsional Nutrisionis dan Angka
Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 894/ Menkes-
KESOS/SKBNIII/ 2001 Tahun 2001 dan nomor 35
tahun 2001 tentang Jabatan fungsional Nutrisionis
dan angka kredi

SOP Kenaikan Gaji berkala Meja Kursi
Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor

Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

=GR Sl

enaixan pangkat pegawai Negeri sipil Arsip Pegawai Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsi

mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila jNutrisionis
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan

terhambatftertunda
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NOMOR SOP 007/SOP.HKU/2017 |

TGL.PEMBUATAN | 3 JUN 2018
TGL. REVISI UZ JAN U017
TGL. EFEKTIF N_2017 .
712 KA inas Kesehatan,

" Pengendaii@n Renduduk dan KeiuangaL
ra'Kab. Trenggalek

--:'; i ~' 6
h v r - " .(
PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK g r. OTEGUH ~
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN 9 Peribipd Utama Muda
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA ;

" TNIP. % 7 198803 1 004

pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah - Pengetahuan : Memahami peraturan Kepegawaian,
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun Kearsipan, administrasi perkantoran
1999. - Ketrampilan : Dapat mengoperasikan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1877 komputer/Aplikasi Sistim Informasi
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil - Sikap : Bersikap disiplin, ramah (senyum,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan sapa , salam), responsif dan sopan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013. 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 - Pendidikan formal : D3, S1

tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan, - Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (1} / a)
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil - Pendidikan informal : Kursus komputer,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kearsipan, administrasi perkantoran

Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009.

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/O8/M.PAN/4/2004 tentang
Jabatan Fungsional Asisten Apoteker dan Angka
Kreditnya i

8. Peraturan Bersama nomor 1114/ Menkes/ PBIXII/
2008 Tahun 2008 dan nomor 27 tahun 2008 tentang
Jabatan fungsional Asisten Apoteker dan angka
kreditnya

: - ;
Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

o N

pangkat pegawai Negeri sipil Arsip Pegawai Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsi
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila |Apoteker
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambatftertunda
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NOMOR SOP 008/SOP.HKU/2017 |
TGL. PEMBUATAN |1 3 JUN 7018

TGL. REVISI ANy
TGL. EFEKTIF

}Jesehatan,
uk dan Keluarga

“ a .[Trenggalek .~
DISAHKAN OL [ A S -

PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN L N2
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA ' P 19600E 03 1 004

NAMA SOP

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun

1998. - Ketrampilan : Dapat mengoperasikan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 komputer/Aplikasi Sistim Informasi
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil - Sikap : Bersikap disiplin, ramah (senyum,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan sapa , salam), responsif dan sopan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013, 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 - Pendidikan formal  : D3, S1

tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan, - Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (il / a)
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil - Pendidikan informal : Kursus komputer,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kearsipan, administrasi perkantoran
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Patunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009,

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor PER/O7/M.PAN/4/2008 tentang
Jabatan Fungsional Apoteker dan Angka Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 1113/ Menkes/ PB/XIl/
2008 Tahun 2008 dan nomor 26 tahun 2008 tentang
Jabatan fungsional Apoteker dan angka kreditnya

SOP Kenaikan Gaji berkala

Meja Kursi

Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

> w N

Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil Arsip Pegawai Kenaikan Pangkat Jabatan Furi
mendukung untuk kenaikan gaji berkals dan apabila Apoteker
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambat/tertunda

gsional
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ey NOMOR SOP 009/SOP.HKU/2017 |
.- | TGL.PEMBUATAN | | 3 Jin
i TGL. REVISI 0 2 JAN 20
TGL. EFEKTIF g9 217
: -~ Ke esehatan,
. Serigenatiad Peniuduk dan Keluagga
DISAHKAN OLEH [/ = )
PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN Ve
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA NP, 196060807 198803 1 004
SOPKENAKAN PANGKAT
NAMA SOP PEJABAT FUNGSIONAL
DOKTER GIGI

1. Kompetensi yang dimiliki :
- Pengetahuan : Memahami peraturan Kep

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah

diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun Kearsipan, administrasi perkantoran
1999, - Ketrampilan : Dapat mengoperasikan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 komputer/Aplikasi Sistim Informasi
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil - Sikap : Bersikap disiplin, ramah (senyum,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan sapa , salam), responsif dan sopan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013. 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 - Pendidikan formal : D3, S1

tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan, - Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (1l / a)
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil - Pendidikan informal : Kursus komputer,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kearsipan, administrasi perkantoran
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 89 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009.

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor 141/KEP/M.PAN/XI/2003
tentang Jabatan Fungsional Dokter Gigi dan Angka
Kreditnya

8. Peraturan Bersama nomor 1740/ Menkes/ SKB /
XIlf 2003 Tahun 2003 dan nomor 54 tahun 2003
tentang Jabatan fungsional Dokter Gigi dan angka
kreditnya

1. Meja Kursi

2. Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
3. Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor

4. Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil Arsip Pegawai Kenaikan Pangkat Jabatan Funi
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila |Gigi :
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambatftertunda
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~ NOMOR SOP 010/SOP.HKU/2017 |
TGL PEMBUATAN | T 3 JUN 018

TGL. REVISI 077 JAN 2017
TGL. EFEKTIF 03 Ay ongz
t - o

uﬁs&hatan.
k dan Keluarga|
'Kap. Trenggalek A

DISAHKAN OLEH [/ <

wld

PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN L
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NAMA SOP

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 n

pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah - Pengetahuan : Memahami peraturan Kepe

diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun Kearsipan, administrasi perkantoran
1999. - Ketrampilan : Dapat mengoperasikan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 komputer/Aplikasi Sistim Informasi
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil - Sikap : Berslkap disiplin, ramah (seium,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan sapa , salam), responsif dan sppan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013. 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 - Pendidikan formal  : D3, S1

tentang Wewenang Pengarigkatan , Pemindahan, - Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (li{ / a)
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil - Pendidikan informal : Kursus komputer,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kearsipan, administrasi perkantoran

Pemerintah Nomor 83 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2008.

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggat 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor 139/KEP/M.PAN/XI/2003
tentang Jabatan Fungsional Dokter dan Angka
Krediinya

8. Peraturan Bersama nomor 1738 / Menkes/ SKB /
XIlf 2003 Tahun 2003 dan nomor 52 tahun 2003

tentang Jabatan fungsional Dokter dan angka
kreditnya

SOP Kenaikan Gaji berkala

' eja Kursi
Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan Pangkat
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

Ao o -l

P Kenalkan pangkat pegawai Negeri sipil Arsip Pegawai Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsional Dokter
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila fUmum
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
|pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambatftertunda
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NOMOR SOP 011/SOP.HKU/2017 '
TGL.PEMBUATAN | T 3 JUN 2016
TGL. REVIS! 0 2 _JaN 2017
TGL. EFEKTIF - 2

T

PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

)

I

By
T

. Trenggalek

lsesehatan.

uk dan Keluarga

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun
1999.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan,
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63
Tahun 2009.

6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1976 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Permenpan nomor 01/PER/M.PAN/1/2008 tentang
Jabatan Fungsional Bidan dan Angka Kreditnya

[8. Peraturan Bersama nomor 1110/ Menkes/ PB/ Xil/
2008 dan Nomor 25 tahun 2008 tentang Jabatan
fungsional bidan dan angka kreditnya

SOP Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
|pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambat/tertunda

1. Kompetensi yang dimiliki

NAMA SOP

- Pengetahuan : Memahami peraturan Kepe
Kearsipan, administrasi perkal

- Ketrampilan : Dapat mengoperasikan
komputer/Aplikasi Sistim Infon

- Sikap
sapa , salam), responsif dan §

2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

- Pendidikan formal : D3, $1

- Pangkat / Golongan : Min. Pengatur Muda

- Pendidikan informal : Kursus komputer,

Kearsipan, administrasi perkantoran

Mejai L,

Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

oran

masi

. Bersikap disiplin, ramah (senyum,

opan

(/a)

Pangkat

;saona Bidan
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PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1. Undang-undang nomer 8 tahun 1974 tentang
pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Nomor 43 tahun
1999,

2. Peraturan Pemerintah Nomeor 7 Tahun 1977
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013.

3. Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan , Pemindahan,
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009.

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 12 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai negeri Sipil.

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 13 Tahun 2003 tanggal 21 April 2003 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemerintah
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemenntah Nomor 63
Tahun 2009.

6. Surat Edaran Kepala Badan Adrnmnstrasn
Kepegawaian Negara Nomor 03/SE/1©76 tanggal 1
Maret 1976 tentang Pegawai Negeri Sipil yang
menjadi Pejabat Negara.

7. Keputusan Bersama Menteri Kesehatan dan
Kepala Badan Kepegawaian Negara

Nomor 728/MENKES-KESOS/SKB/VII2001 dan
Nomor 32A Tahun 2001 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional Perawat
Gigi dan Angka Kreditnya.

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia

Nomor 25 Tahun 2014 Tentang Jabatan Fungsional
Perawat Dan Angka Kreditnya

SOP Kenaikan Gaji berkala

Kenaikan pangkat pegawai Negeri sipil
mendukung untuk kenaikan gaji berkala dan apabila
tidak dilaksanakan sesuai dengan alur SOP maka
pelaksanaan kegiatan berikutnya akan
terhambat/tertunda

NOMOR SOP 012/SOP.HKU/2017 |
TGL. PEMBUATAN 13 JUN 2016
TGL. REVISI 0 2 JAN o017

TGL. EFEKTIF

L L &
.
=4
; L)
b

DISAHKAN OLEH( -

'\ ;

a

1. Kompetensi yang dimiliki
- Pengetahuan : Memahami peraturan Kepegawaian,
antoran

SOP KEF:T(KAN P
PEJABAT FUNGSI
PERAWAT

NAMA SOP

Kearsipan, administrasi pel
- Ketrampilan : Dapat mengoperasikan
- Sikap : Bersikap disiplin, ramah (se
sapa , salam), responsif dan
2. Syarat Jabatan yang harus dipenubhi :
- Pendidikan formal : D3, S1
- Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (l
- Pendidikan informal : Kursus komputer,
Kearsipan, administrasi perkantoran

Meja Kursi

Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ruang Pelayanan / Ruang Tunggu

- Arsap Pegawanl(enaikan Pangkat Jabatan Fur

komputer/Aplikasi Sistim Infoq:asi

Lembar Verifikasi Kelengkapan Kenaikan

yum,
pan

1/a)

Pangkat

gsional Perawat
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PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Undang undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang
Aparatur Sipil Negara

Peraturan Bersama Kementerian Kesshatan,
Kementerian Dalam Negeri, dan Kementerian
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 61 Tahun
2014, Nomor 68 Tahun 2014, dan Nomor
08/SKB/MenPAN-RB/10/2014, tentang
Perancanaan dan Pemerataan Tenaga
Kesehatan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Milik Pemerintah Daerah

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomo 19 Tahun 2011 Tentang Analisis Beban
Kerja

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Menteri Kementerian Kesehatan
Nomor 33 Tahun 2015 Tentang Pedoman
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

SOP Penyiapan Bahan Analisis Perencanaan SDM
Aparatur mendukung untuk pemenuhan tenaga
kesehatan dan pemerataan tenaga kesehatan,
apabila tidak berjalan dengan baik maka akan timbul
kekurangan dan ketidak pemerataan tenaga
kesehatan di IKabupaten Trenggalek

NOMOR SOP 013/SOP.HKU/2017

TGL. PEMBUATAN U7 J°N 2017

TGL. REVISI

TGL. EFEKTIF 09 AN ;m 7
DISAHKAN OLEH : asiiKesehatan,

1.
2.
3.
4.

- Ketrampilan : Dapat mengoperasikan
- Sikap

2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

- Pendidikan formal : D3, S1

- Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda (

- Pendidikan informal : Kursus komputer,
Kearsipan, administrasi perkantoran

" Meja Kursi
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor

komputer/Aplikasi Sistim Infoj

sapa , salam), responsif dan s

I1/a)

Aplikasi Perencanaan Kebutuhan Pega
Perencanaan Kebutuhan Pegawai Setia

Arsip Analisis Perencanaan SDM Aparatur

aj
Puskesmas
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SOP ADMINISTRASI SURAT MASUK

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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NOMOR SOP 014/SOP.HKU/2017

TGL.PEMBUATAN | {1 7 JAN 7
TGL. REVIS!
TGL. EFEKTIF U3 44y op17
DISAHKAN OLEH }5:\ j» "Kepate Ngas Kesehatan,

arigendalian Perduduk dan Keluarga
# Berenca e K

—ETY ¥ o

DINAESDRET

4 L

PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NAMA SOP e

Undang - undang Nomor 43 Tahun 2009 " [1. Kompetensi yang dimilik :

tentang Kearsipan _ - Pengetahuan : Memahami Kearsipan, administrasi
2. Permendagri Nomor 54 Tahun 2009 tentang Ketrampilan [?%ﬂ;anta::n erasikan komputer
Tata Naskah Dinas _ -felrampilan : Dapat mengoperasi P
3. Peraturan Bupati Nomor 104 Tahun 2012 - Sikap : Bersikap disiplin, ramah (semyum,
tentang Tata Naskah Dinas di Linqkungan sapa , salam), responsif dan sopan

Pemerintah Daerah Kabupaten Trenggalek 2. Syarat Jabatan yang harus dipenuhi :

- Pendidikan formal : min. SMA

- Pangkat / Golongan : Min. Penata Muda %ﬁ' a)

- Pendidikan informal : Kursus komputer, Kearsipan,
administrasi perkantoran

Ma Kursi
Komputer/ Printer/ Alat Tulis Kantor
Ap]ikasi Perencanaan Kebutuhan Pegawai
Perencanaan Kebutuhan Pegawai Setiag Puskesmas

AW N -

onnan surat masuk yang kurang oaldapa Anda Surat Muk T

mengganggu komunikasi kedinasan
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